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EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE
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Informacje dla zdajacego

1. Materialy egzaminacyjne obejmuja: ARKUSZ EGZAMINACYJINY z trescig
zadania i dokumentacja, zeszyt ze strong tytutowg KARTA PRACY
EGZAMINACYJNEJ oraz KARTE OCENY.

2. Sprawdz czy arkusz egzaminacyjny zawiera 12 stron. Sprawdz, czy materiaty
egzaminacyjne sg czytelne i nie zawierajg btednie wydrukowanych stron.
Ewentualny brak stron lub inne usterki w materiatach egzaminacyjnych zgtos
przewodniczgacemu zespotu nadzorujgcego etap praktyczny.

3. Na KARCIE PRACY EGZAMINACYJNEJ:

— Wwpisz swojg date urodzenia,
— wpisz swoj numer PESEL.
4. Na KARCIE OCENY:
— wpisz swojq date urodzenia,
— wpisz swoj numer PESEL,
— wpisz symbol cyfrowy zawodu,
— zamaluj kratke z numerem odpowiadajgcym numerowi zadania,
— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na
karcie.

5. Zapoznaj sie z trescig zadania egzaminacyjnego, dokumentacjg zataczong do
zadania, a nastepnie przystgp do rozwigzywania zadania. Rozwigzanie
obejmuje opracowanie projektu realizacji prac okreslonych w tresci zadania.

6. Zadanie rozwigzuj w zeszycie KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ od razu na
czysto. Notatki, pomocnicze obliczenia itp., jezeli nie nalezg do pracy, obwiedz
linig i oznacz stowem BRUDNOPIS. Zapisy oznaczone BRUDNOPIS nie
beda oceniane.

7. Na stronie tytutowej zeszytu KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ wpisz liczbe
stron swojej pracy.

8. Po rozwigzaniu zadania ponumeruj strony pracy egzaminacyjne;.
Numerowanie rozpocznij od strony, na ktérej jest miejsce do zapisania tytutu
pracy. Wszystkie materiaty, ktdre zatgczasz do pracy, opisz swoim numerem
PESEL w prawym gérnym rogu.

9. Zeszyt KARTA PRACY EGZAMINACYJINEJ i KARTE OCENY przekaz
zespotowi nadzorujgcemu etap praktyczny.

Powodzenia!



Zadanie egzaminacyjne

Operator zurawia obstuguje zuraw na budowie wysokich obiektéw budowlanych.
Praca odbywa sie na dwie zmiany, niezaleznie od pory roku. Operator nie wykonuje
napraw oraz konserwacji i przeglagdow zurawia.

Wykonaj analize i ocene stanowiska pracy operatora zurawia pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i ryzyka zawodowego.
Zaproponuj dziatania prowadzgce do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

Projekt realizacji prac powinien zawierac¢:
1. Tytut wynikajacy z tresci zadania.

2. Zatozenia niezbedne do wykonania zadania wynikajgce z treSci zadania
i zatgczonej dokumentacii.

3. Wymagania dla analizowanego stanowiska pracy wraz z oceng spetnienia tych
wymagan w odniesieniu do przepiséw zamieszczonych w Zatgczniku 3.

4. Analize obcigzenia statycznego metodg OWAS, okreslenie obcigzenia.

5. Wykaz zagrozen na stanowisku operatora zurawia (mozesz go sporzadzi¢
w formie Karty informacji o zagrozeniach na stanowisku operatora Zzurawia
wg zatgczonego wzoru).

6. Analize i ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy metodg
RISK SCORE (mozesz wykorzysta¢ Karte analizy i oceny ryzyka zawodowego
metodg RISK SCORE wg zatgczonego wzoru).

7. Propozycje dziatan prowadzacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku pracy operatora zurawia.

Do wykonania zadania wykorzystaj:
Opis stanowiska pracy operatora — Zatgcznik 1

Wyniki pomiarow dokonanych na stanowisku pracy — Zatgcznik 2

Wyciag z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia
20 marca 1954, Dz. U. Nr 15, poz. 58 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze zurawi oraz wycigg z rozporzadzenia Ministra Pracy, Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650; ze zm.) — Zatacznik 3

Opis analizy obcigzenia statycznego metodg OWAS — Zatagcznik 4
Opis oceny ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE - Zatacznik 6

Mozesz rowniez wykorzystac wzory tabel:
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Karta informacji o zagrozeniach na stanowisku operatora zurawia — Zatacznik 5

Karta analizy i oceny ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE — Zatacznik 7

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut
Zatacznik 1
Opis stanowiska pracy operatora zurawia

Stanowisko pracy operatora zurawia znajduje sie na wysokosci. Dojscie do
niego jest zabezpieczone barierkami, schody nie sg sliskie. Jednoosobowa kabina
zabudowana jest Scianami z oknami oszklonymi. Na stanowisku operatora zurawia
znajduje sie instrukcje: obstugi zurawia (DTR), postepowania w razie awarii, wypadku
oraz przeciwpozarowa oraz apteczka pierwszej pomocy.

Kabina jest pomieszczeniem pracy statej. Wyposazona jest w klimatyzacje
i ergonomiczne siedzisko. Hatas w kabinie przy zamknietych drzwiach nie przekracza
75 dB. Dla pracownikéw usytuowano ustepy w odlegtosci 50 metrow od miejsca
pracy zurawia. Systematycznie prowadzony jest nadzér Urzedu Dozoru
Technicznego nad zurawiem.

Praca odbywa sie na dwie osmiogodzinne zmiany, niezaleznie od pory roku. Praca
zurawia jest wstrzymywana w przypadku wiatru o predkosci powyzej 10 m/s. Dojscie
do kabiny jest zabezpieczone zgodnie z przepisami. Operatorzy nie wykonujg
napraw oraz konserwacji i przeglagdéw zurawia. Sprawdzajg jedynie wzrokowo stan
techniczny lin i hakow.

Wszyscy operatorzy zurawia posiadajg stosowne uprawnienia do obstugi zurawia
oraz posiadajg aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Operatorzy posiadajg uprawnienia operatorow zurawi, badania lekarskie
z uwzglednieniem badan wysokosciowych oraz sg wyposazeni w odziez robocza,
buty ochronne — antyposlizgowe i ze wzmocnionymi podnoskami, kask ochronny.
Operatorzy dokonujg regularnych zapisbw w dzienniku pracy zurawia (ksigzce
dyzurdw).

Zostaty wykonane pomiary drgan mechanicznych o oddziatywaniu miejscowym.

Zatacznik 2
Wyniki pomiaréw na stanowisku pracy operatora zurawia
Hat Natezenie
aias Natezenie Lex sn=75 dB dopuszczalne
LEX,8h=85 dB
. . Natezenie
Wibracja miejscowa Won = 0,34 dopuszczalne
( przez dtonie) Won= 1
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Zatacznik 3

ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
(j.t.: Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650; zm.: Dz. U. z 2007 r. Nr 49, poz. 330)
(wyciag)

Rozdziat 4

Ustepy
§ 25. 1. Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od

stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze byC wieksza jedynie dla pracownikéw
pracujgcych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od
najdalszego stanowiska pracy.

ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ
ZDROWIA
z dnia 20 marca 1954 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze zurawi.
(Dz. U. Nr 15, poz. 58)
(wyciag)

Przepisy ogoélne w zakresie obstugi zurawi.

§ 2. Pracownikiem  obstugujagcym  zuraw, zwanym w dalszym ciggu
rozporzadzenia ,dzwigowym”, moze by¢ osoba, ktdéra ukonczyta 18 lat zycia
i posiada odpowiedni stan zdrowia stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim oraz
przydatnosc do pracy przy obstudze zurawi.

§ 3. 1. Dzwigowy powinien przejs¢ odpowiednie przeszkolenie i odby¢, co
najmniej 1-miesieczng praktyke przy obstudze zurawia.

2. DZzwigowy powinien ztozy¢ egzamin z wymaganych oden wiadomosci przed
komisjg powotang przez wtasciwego ministra. Sktad komisji i zakres wymagan
(w zalezno$ci od typu zurawia) ustala wtasciwy minister.

§ 4. Przy pracy na dwie lub wiecej zmian — na kazdg zmiane powinien by¢
wyznaczony inny dzwigowy. Zatrudnianie dzwigowych ponad 8 godzin na dobe jest
zabronione.

§ 5. Dla kazdego zurawia powinna by¢ zatozona ksigzka dyzurow, do ktorej
dzwigowy kazdej zmiany wpisuje uwagi o stanie zurawia i jego urzgadzen, zgodnie
z instrukcjg wydang przez wiasciwego ministra.

§ 6. 1. Dla kazdego zurawia powinna by¢ zatozona ksigzka kontroli.

2. Do ksigzki kontroli wpisuje sie wyniki wszystkich badan konstrukcji i urzgdzen
Zzurawia.

3. Rodzaje ksigzek kontroli okresla wtasciwy minister.
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§ 7. Dzwigowy jest odpowiedzialny za obstuge zurawia, za utrzymywanie
urzadzen w stanie nalezytym i stosowanie sie do instrukciji.

§ 8. Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek napraw lub prac konserwacyjnych
W czasie ruchu zurawia.

§ 9. Ogledziny, oczyszczanie i naprawa urzgdzen elektrycznych moze by¢
dokonywana dopiero po wytgczeniu wytgcznika gtébwnego Zzurawia lub po przerwaniu
doptywu pradu przy pomocy wytgcznika samoczynnego.

§ 10. Dzwigowemu nie wolno:

1) zmieniaé ustawienia wytgcznikéw krancowych,

2) zmienia¢ potozenia lub ciezaru przeciwwagi,

3) dokonywac przemieszczen lub przerébek czesci sktadowych urzadzen zurawia,
4) przenosi¢ ludzi na haku, chwytaku lub przenoszonym ciezarze.

§ 11. 1. W przypadku stwierdzenia braku lub uszkodzenia oston i zabezpieczen
albo niewtasciwego dziatania jakichkolwiek urzadzeh dzwigowy powinien
bezzwtocznie przerwac prace i zameldowac o tym bezposredniemu przetozonemu.

2. W przypadku stwierdzenia usterek, ktére mogg spowodowaé wypadek lub
zniszczenie jakichkolwiek urzadzen, dzwigowy ma prawo odmowi¢ uruchomienia
zurawia i zameldowacé o tym bezposredniemu przetozonemu.

3. Jezeli dzwigowy stwierdzi, ze dokonywanie przetadunku stwarza okolicznosci
niebezpieczne, powinien zameldowa¢ o tym bezposredniemu przetozonemu i prace
przerwac az do decyzji swoich przetozonych.

§ 12. Narzedzia lub inne przedmioty zabierane przez dzwigowego do kabiny
umieszczonej w gorze powinny by¢ przenoszone w specjalnej torbie lub podnoszone
i opuszczane przy pomocy linki. Zrzucanie jakichkolwiek przedmiotow z wyzej
potozonych czeéci zurawia jest zabronione.

§ 13. 1. Dzwigowy powinien uczestniczy¢ w remoncie urzadzen zurawia.

2. Po zakonczeniu remontu dzwigowy moze rozpoczaC prace dopiero po
otrzymaniu pisemnego zlecenia od bezposredniego przetozonego.

§ 15. 1. Konserwacje statg urzadzen zurawia pod wzgledem ich sprawnosci
kierownictwo zaktadu powinno powierza¢ odpowiednio przeszkolonym pracownikom.
2. Kontrola mechanizméw zurawia powinna by¢ dokonywana co najmniej co
10 dni oraz po kazdorazowym dtuzszym przestoju.
§ 16. Kierownictwo zaktadu wyznacza bezposrednich przetozonych nad
dzwigowymi. Do obowigzkdéw przetozonych nalezy:
1) nadzor nad stanem urzadzen zurawia i zastosowanie odpowiednich Srodkow
celem usuniecia stwierdzonych brakoéw,
2) nadzér nad racjonalng eksploatacjg zurawia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dotyczacymi ruchu i bezpieczenstwa,
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3) nadzér nad pracg dzwigowych i nad przestrzeganiem przez nich
obowigzujacych przepiséw,
4) kontrola ksigzek dyzurow.

Urzadzenia kabiny

§ 17. Zamkniete kabiny zurawi powinny by¢ tak zbudowane, aby dzwigowy mogt
widzie¢ catg przestrzen w zasiegu pracy zurawia i obstugiwaé bez trudnosci
umieszczone w kabinie przyrzady.

§ 19. 1. Kabiny powinny by¢ w zimnej porze roku ogrzewane.

2. Urzadzenia do ogrzewania kabin powinny by¢ tak umieszczone i izolowane,
aby nie powodowalty zbytniego nagrzania sie czesci konstrukcyjnych kabiny.

3. Wnetrze kabiny powinno by¢ odpowiednio oswietlane i wentylowane.

4. Okna kabin powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia do ich wycierania.

5. Podtoga kabiny na stanowisku dzwigowego powinna by¢ z materiatu
izolujacego.

§ 20. 1. W kabinie powinny by¢ umieszczone metalowe skrzynki na narzedzia.

2. Skrzynki na zuzyte czysciwo powinny by¢ metalowe, szczelnie zamykane
i umieszczone na zewnatrz kabiny.

§ 21. W kabinie nie wolno przechowywaé¢ zadnych zbednych, a w szczegdlnosci
tatwo palnych, przedmiotéw.

§ 22. 1. W kabinie powinna by¢ umieszczona odpowiednia gasnica.

2. Zurawie o napedzie spalinowym powinny oprécz odpowiedniej gasnicy by¢
zaopatrzone w (koc azbestowy w wersji oryginalnej) koc gasniczy do gaszenia
pozaru silnika.

Wejscie i galerie

§ 23. 1. Podtuznice drabin lub porecze schoddéw powinny siega¢ co najmniej
0,75m ponad poziom wejsciowy, chyba Zze zostaly zastosowane inne
zabezpieczenia przed upadkiem.

2. Drabiny i schody powinny posiadaé szerokosc¢ co najmniej 0,45 m o wysokosci
stopnia do 0,30 m. Drabiny o dtugosci ponad 10 m powinny mieC szczeble ptaskie
i podesty wypoczynkowe co 8—10 m.

3. Drabiny i schody o kacie nachylenia ponad 75° i wysoko$ci ponad 5 m powinny
posiada¢ zabezpieczenia w postaci tukdw ochronnych.

4. U dolnego konca drabiny lub schoddéw nalezy umiesci¢ napis ostrzegawczy
,Osobom niezatrudnionym wstep wzbroniony”.

§ 24. Pomosty i galerie powinny by¢ zabezpieczone poreczami 0 wysoKosci
1,10 m oraz kraweznikiem o wysokosci 0,15 m.

§ 25. Przewody jezdne zurawia lub wdzka na wysiegniku lub mos$cie powinny by¢
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przeprowadzone lub ostoniete w sposdéb wykluczajacy przypadkowe zetkniecie sie
Z nimi pracownika.

Okreslenie nosnosci

§ 26. 1. Wszystkie zurawie powinny by¢é zaopatrzone w tablice z okresleniem
dopuszczalnego udzwigu.

2. Tablica powinna by¢ umieszczona w miejscu widocznym. Napis powinien by¢
czytelny.

§ 27. Podziatka wysiegnika przy zurawiach z ruchomym wysiegnikiem powinna
dziata¢ sprawnie, a cyfry podajgce dopuszczalny udzwig w danym potozeniu
wysiegnika powinny byc¢ ftatwo dostrzegalne.

Oswietlenie zurawia i terenu pracy

§ 28. Zurawie pracujgce obok siebie w ciemnej porze doby powinny byé
zaopatrzone w Swiatta okreslajgce potozenie czesci konstrukcyjnych.

§ 30. 1. Teren pracy zurawi powinien by¢ dobrze oswietlony.

2. Zrodta $wiatta powinny by¢ tak umieszczone, aby nie powodowaty ol$nienia
dzwigowego. W braku miejscowego osSwietlenia terenu Zzuraw powinien by¢
zaopatrzony we wtasne zrodta swiatta, jak reflektory lub lampy.

Zalacznik 4
Opis analizy obcigzenia statycznego metoda OWAS
Analiza obcigzenia statycznego metodg OWAS

Metoda analizy obcigzenia statystycznego metodg OWAS stuzy do oceny wielkosci
obcigzenia statycznego na stanowiskach pracy. Metoda bierze pod uwage
obcigzenie pochodzgce od czterech czynnikow:

- pozycja plecéw,

- potozenie przedramion,

- praca ndg,

- wielkos¢ obcigzenia zewnetrznego,
ale nie uwzglednia czestosci zmiany pozycji oraz rytmu pracy.

Sposob postepowania:
1. Wybra¢ czynno$¢ (pozycje przy pracy) przewazajgcgq W ciggu zmiany
robocze;.

2. Wg zasady pokazanej na Rysunku 1 ustali¢ kod wybranej pozycji przy pracy,
nastepnie z diagramu na Rysunku 2 odczyta¢ typ kategorii obcigzenia (1,2,3
lub 4).
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3. Z Tabeli 1 odczyta¢ opis dla wyznaczonej kategorii obcigzenia.

4. Z Tabeli 2 odczyta¢ interpretacje kategorii (obcigzenie mate, Srednie lub duze)
w zaleznosci od tego, przez jakg czes¢ zmiany roboczej utrzymywana jest
dana kategoria (pozycja ciata) bez zmiany na inna.

Rysunek 1. Wyznaczanie kodu pozycji ciata do oceny obcigzenia statycznego

stojgca z nogami zgietymi
stojgca z jedng noga zgietg
kleczenie na jednym lub obu kolanach

metodg OWAS
PLECY:
1.wyprostowane PRZEDRAMIONA: .
2.zgiete do przodu 1. obydwa ponizej stawu ramiennego (barkowego)
3.skrecone 2. jedno powyzej stawu ramiennego (barkowego)
4.zgiete i skrecone 3. obydwa powyzej stawu ramiennego (barkowego)
2 3 2 1
1 NoGI: OBCIAZENIE ZEWNETRZNE:
1. pozycja siedzaca 1.masa ponizej 10 kg
2. stojgca z nogami wyprostowanymi 2.masa od 10 do 20 kg
3. stojaca z jedng nogg wyprostowang 3.masa powyzej 20 kg
4.
5.
6.

Przyktad kodu pozycji: | 2| 3| 2| 1
2 — plecy: zgiete do przodu

3 — przedramiona: obydwa powyzej stawu ramiennego
2 — nogi: pozycja stojgca z nogami wyprostowanymi

1 — obcigzenie zewnetrzne: masa ponizej 10 kg
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Rys. 2. Diagram do edezyitywania kodu pozycji oraz kategorii obciafenia statycznego ®

Tabela 1. Opis kategorii obcigzenia statycznego.

Kategoria

Opis kategorii

Kategoria 1

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy sg haturalne
- obcigzenie jest optymalne lub akceptowalne
- nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku

Kategoria 2

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy mogg miec¢
negatywny wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy

- obcigzenie jest prawie akceptowalne

- nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku, ale nalezy
wzig¢ pod uwage koniecznosc¢ przeprowadzenia takich zmian w
bliskiej przysztosci

Kategoria 3

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy majg negatywny
wptyw na ukfad miesniowo-szkieletowy

- obcigzenie jest duze

- zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzi¢ tak szybko, jak to
mozliwe

Kategoria 4

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy majg bardzo
negatywny wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy

- obcigzenie jest bardzo duze

- zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzi¢ natychmiast
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Tabela 2. Interpretacja wynikdw oceny obcigzenia statycznego.

Pozycja ciata przy pracy: Czas utrzymywania jednej
(kategorie OWAS) o pozycil . Obciazenie
(% czasu zmiany roboczej)
pozycja niewymuszona kategorii 1 do 70
pozycja niewymuszona kategorii 1
. . do 50 mate
lub niewymuszona kategorii 2
pozycja wymuszona kategorii 2 do 30
pozycja niewymuszona kategorii 1 powyzej 70
pozycja niewymuszona kategorii 1
. . 50-70 , ,
lub niewymuszona kategorii 2 $rednie
pozycja wymuszona kategorii 2 30 =50
pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 do 30
pozycja wymuszona kategorii 1 .
. . powyzej 70
lub niewymuszona kategorii 2 _
pozycja wymuszona kategorii 2 powyzej 50 duze
pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 powyzej 30
Zatacznik 5
KARTA INFORMACJI O ZAGROZENIACH
na stanowisku operatora zurawia
(Propozycja wzoru tabeli) ]
Zrédto zagrozenia Mozliwe Srodki
Lp. Zagrozenie 9 skutki ochrony przed
( przyczyna) s A
_zagrozenia zagrozeniami
1. | Przyktad: Pojazdy Smier¢, Wzmozona
Potrgcenie przez | poruszajgce sie po | kalectwo, uwaga,
ruchome obiekty | drodze dojScia do | pottuczenie przestrzeganie
Zurawia przepisow
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Zatacznik 6

Opis oceny ryzyka zawodowego
metoda RISK SCORE

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgadanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujgce straty, w szczegdlnosci
wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub w sposobie wykonywania pracy.

W metodzie RISC SCORE wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:
R=SxExP
gdzie parametrami warto$¢ ryzyka R sa:

- mozliwe skutki zdarzenia, straty spowodowane przez zdarzenia - S
- ekspozycja na zagrozenie - E
- prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia - P

1. Szacowanie skutkéw zdarzenia

Wartos¢ S Szacowanie strat Straty ludzkie
1 Mata Udzielenie pierwszej pomocy
3 Srednia Absencja
7 Duza Ciezkie uszkodzenia ciata
15 Bardzo duza Jedna ofiara Smiertelna
40 Katastrofa Kilka ofiar Smiertelnych
100 Powazna katastrofa Wiele ofiar $miertelnych

2. Szacowanie ekspozycji na zagrozenie

E Opis ekspozyciji

0,5 Znikoma (raz w roku)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
2 Okazyjna (raz w miesigcu)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
6 Czesta (codziennie)

10 Stata
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3. Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia

Wartos¢ P Opis

0,1 Teoretyczne mozliwe

0,2 Praktycznie mozliwe

0,5 Mozliwe do zaistnienia
1 Tylko sporadycznie mozliwe
3 Mato prawdopodobne, mozliwe
6 Caftkiem mozliwe

10 Bardzo prawdopodobne

4. Wartosciowanie ryzyka

Wartos¢ ryzyka R Kategoria ryzyka Dziatanie zapobiegawcze
R<=20 Akceptowalne Wskazana kontrola
20<R>70 Mate Potrzebna kontrola
70<R>200 Istotne Potrzebna poprawa
200<R=400 Duze Polrzebna
natychmiastowa poprawa
R>400 Bardzo duze Wskazane wstrzymanie
pracy
Zatacznik 7
Karta analizy i oceny ryzyka zawodowego
metoda RISK SCORE
(Propozycja wzoru tabeli)
L.p. | ZAGROZENIE | MOZLIWE | EKSPOZYCJA | PRAWDOPODOBIENSTWO | RYZYKO
SKUTKI ZDARZEN
1. Przykiad: S=15 straty | E=6 (czesta) P=0,5 R=45
Potracenie | Materiaine | codzienna Mozliwe do zaistnienia | (15x6x0,5)
Bardzo Mate
przez i
ruchome duze Potrzebna
. Straty kontrola
obiekty ludzkie
Jedna
osoba
Smiertelna
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