zajęcia  praktyczne  (praktyczna  nauka  zawodu)  

program  nauczania  i  instrukcja  wypełniania  dzienniczka

ZAJĘCIA  PRAKTYCZNE

W  wyniku  procesu  kształcenia  kursant  powinien  umieć:

-  przygotować  stanowisko  pracy,

-  współpracować  z  zespołem  terapeutycznym,

-  nawiązywać  i  podtrzymywać  kontakt  z  pacjentem,

-  oceniać  objawy  niepełnosprawności  u  chorego,

-  opracowywać  indywidualny  program  terapii  zajęciowej,

-  stosować  podstawowe  techniki  terapii  zajęciowej,

-  prowadzić  zajęcia  terapii  zajęciowej  dla  chorych  o  różnych  schorzeniach  w   

   zależności  od  ich  wieku,

-  korzystać  z  przepisów,  instrukcji,  wykrojów  i  dokumentacji,

-  gospodarować  materiałami  używanymi  w  terapii  zajęciowej  w  sposób  oszczędny  

   i  korzystny,

-  przestrzegać  zasad  terapii  zajęciowej  w  realizacji  terapii  zajęciowej.

UWAGI  O  REALIZACJI

Podstawowym  zadaniem  przedmiotu  zajęcia  praktyczne (praktyczna  nauka  zawodu) jest  umożliwienie  kursantom  opanowania  umiejętności  praktycznych  niezbędnych  w  wykonywaniu  zawodu  terapeuty  zajęciowego.  Należy  pamiętać  o  ścisłym  powiązaniu  wspomnianych  umiejętności  z  umiejętnością  samodzielnego,  twórczego  myślenia  i  działania  oraz  z  wiedzą  teoretyczną  wyniesioną  z  zajęć  o  charakterze  teoretycznym.

Ważnym  zadaniem  wychowawczym  zajęć  praktycznych  jest  ukształtowanie  następujących  postaw:

-  sumienności  i  odpowiedzialności  za  wykonywaną  pracę,

-  życzliwości  wobec  pacjentów  i  współpracowników  w  zespole,

-  empatycznego  stosunku  do  chorych,

-  odpowiedzialności  za  skutki  własnych  zachowań  w  kontakcie  z  innym  człowiekiem,

-  wrażliwości  na  zaburzenia  kontaktu  w  grupie  chorych  i  współpracowników,

-  aktywności  w  przekształcaniu  warunków  pracy  własnej,

-  odpowiedzialności  za  stan  własnej  wiedzy.

Zajęcia  praktyczne  są  przeprowadzane  przez  nauczyciela  zawodu,  przy  współpracy  personelu  fachowego  zatrudnionego  w  danej  placówce.


Głównym  celem  zajęć  praktycznych  jest  praktyczne  ukazanie  pracy  terapeuty  zajęciowego  i  zbliżenie  kursantów  do  pacjentów/podopiecznych.  

Na  pierwszych  zajęciach  kursant  pełni  w  grupie  rolę  jej  członka.
W  tematyce  zajęć  są  umiejscowione  następujące  tematy:  (które  kursant  musi  wpisać    w  dzienniczek  praktycznej  nauki  zawodu  i  na  podstawie  uzyskanej  wiedzy  je  rozpisać).
Łącznie  80h

(Zajęcia  praktyczne możecie  Państwo odbyć  u  siebie  w  zakładzie  pracy,  bądź  w wybranych  przez  siebie  warsztatach  terapii  zajęciowej. 


Potwierdzeniem  odbycia   zajęć  praktycznych  jest   dzienniczek  praktycznej  nauki  zawodu.  Dzienniczek  musi  być  wypełniony  według  poniższej  instrukcji  oraz  podpisany  i  podstemplowany  przez  kierownika/dyrektora  warsztatów  terapii  zajęciowej,  w  których  Państwo  odbywacie zajęcia  praktyczne.  Z  zajęć  praktycznych  kierownik/dyrektor  ośrodka  musi  wystawić  Państwu  ocenę  zaliczeniową.)

1.  Zapoznanie  ze  strukturą  organizacyjną  placówki,  zakresem  pełnionych  usług,  podopiecznymi  oraz  regulaminem,  przepisami  i  zarządzeniami  wewnętrznymi  obowiązującymi  w  placówce  oraz  regulaminem  ppoż.  i  bhp.

2.  Omówienie  urządzenia  pracowni  terapii  zajęciowej,  prawidłowego  gospodarowania  sprzętem  i  materiałami  używanymi  w  zajęciach  terapeutycznych.

3.  Omówienie  zakresu  obowiązków  i  roli  terapeuty  zajęciowego  oraz  zasad  współpracy  z  personelem  placówki.

4.  Zapoznanie  kursantów  z  prawidłowym  i  systematycznym  prowadzeniem  dokumentacji  leczniczej  przez  terapeutę  zajęciowego.

5.  Zapoznanie  chorych,  nawiązywanie  kontaktów  z  podopiecznymi.  Uzyskanie  niezbędnych  informacji  o  pacjencie  (pacjentach).  Określenie  potrzeb  psychicznych  i  społecznych  podopiecznych.  Analizowanie  programu  terapeutycznego  dla  pacjentów.  

6.  Uczestniczenie  kursantów  w  zajęciach  terapeutycznych  w  charakterze  członka  grupy  terapeutycznej  (wejście  w  sytuację  osoby  rehabilitowanej).

7.  Czynny  udział  kursantów  w  prowadzeniu  terapii  zajęciowej  oraz  innych  form  oddziaływań  pozabiologicznych.  Kursant  występuje  tu  w  roli  koterapeuty,  pod  kierunkiem  pracownika  fachowego,  prowadzącego  zajęcia – terapeuty  zajęciowego,  psychologa,  wychowawcy.

8.  Opis  prowadzonej dokumentacji: 

- opis funkcjonowania (diagnoza funkcjonalna)

- opis aktywności intelektualnych
- opis  programu zajęć terapeutycznych

9.  Zaprojektowanie  programu  terapii  zajęciowej  dla  pracowni  terapii  zajęciowej dla  grupy  pacjentów (opracowanie  planu  pracy  dla  konkretnej  pracowni  terapii).

10.  Podsumowanie  pracy  kursanta.  Ocena  postawy  i  zachowania  słuchaczy  w  stosunku  do  podopiecznych  i  współpracowników.

W  wyniku  uczestnictwa  w  zajęciach  praktycznych  kursant  powinien  przyswoić  sobie  wiedzę  z  zakresu:

-  planowania  terapii  zajęciowej  dla  różnych  grup  chorych  w  zależności  od  wieku   

   chorego,

-  prowadzenia  terapii  zajęciowej.

Ocena  poziomu  opanowania  umiejętności  praktycznych  odbędzie  się  przy  uwzględnieniu  następujących  kryteriów:

-  organizacji  stanowiska  pracy,

-  planowania  form  terapii  zajęciowej,

-  prowadzenia  zajęć  z  różnymi  grupami  chorych,

-  nawiązywania  i  podtrzymywania  kontaktu  z  chorym,

-  stosowania  podstawowych  technik  terapii  zajęciowej,

-  przestrzegania  przepisów  bhp  i  ppoż.,

-  współpracy  z  zespołem  terapeutycznym.

PIERWSZY  DZIEŃ  PRAKTYKI:

W  pierwszym  dniu  praktyki  kursant  powinien  zapoznać  się  z:

a) zakładem  i  jego  charakterystyką,

b) regulaminem  zakładu,

c) przepisania  dotyczącymi  zachowania  tajemnicy  służbowej,

d) harmonogramem  pracy  ustalonym  przez  zakładowego  opiekuna,

e) informacje  dotyczące  w/w  punktów  należy  zapisać  w  dzienniczku  praktyk  lub  dołączyć  do  niego  w  formie  załączników.


DYSCYPLINA  PRACY  PRAKTYKANTA:
1. Kursant  podlega  zakładowym  regulaminom  pracy.

2. Praktykanci  pracują  po  7  godzin  dziennie,

3. Dzienniczek  powinien,  być  rozpisany  co najmniej  na  12  dni  


PROWADZENIE  DZIENNICZKA  PRAKTYKI  ZAWODOWEJ:
1. Dzienniczek  stanowi  podstawowy  dokument  zaliczenia  praktyki  i  należy  go  prowadzić  zgodnie  z  instrukcją  w  nim  zawartą.

2. Do  dzienniczka  nie  należy  wklejać  i  przypinać  żadnych  dokumentów.  W  tym  celu  należy  założyć  skoroszyt.  Natomiast  w  dzienniczku  powinna  być  adnotacja,  że  omawiany  dokument  (wypełniony)  jako  załącznik  „X”  znajduje  się  w  skoroszycie.

3. Praktykant  zobowiązany  jest  prowadzić  dzienniczek  bardzo  starannie  i  czytelnie.  Istotne  treści  należy  kolorowo  podkreślić.

Pierwszy  dzień  praktyki:
Uwaga:
Każdy  dzień  powinien  być  wpisany (rozpisany)  na  osobnej  stronie w  dzienniczku.  Wpis  może  zająć:  jedną,   dwie,  trzy  strony.  Każdy  dzień  musi zawierać  podpis  i  pieczątkę  imienną  zakładowego  opiekuna  praktyk.        

Przykład  poprawnego  wypełnienia  dzienniczka:
1.  Wypełniamy  drugą  stronę  dzienniczka:

a)  wpisujemy  okres  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  praktycznych.

b)  wpisujemy  swoje  dane

c)  w  punkcie  7 wpisujemy  imię i nazwisko kierownika/dyrektora  zakładu  pracy,  w    

     którym  odbywamy  zajęcia  praktyczne.
d)  w punkcie 8 – wpisujemy  miejsce  odbywania  praktycznej  nauki  zawodu.

     w  punkcie  9 – imię i nazwisko prowadzącego praktyczną  naukę  zawodu 

     (opiekuna  zajęć  praktycznych)

f) na  dole  strony  musi  się  znaleźć  podpis  i  pieczątka  imienna  osoby  prowadzącej  praktyczną  naukę  zawodu  (a  więc kierownika/dyrektora  zakładu).

2.  Strona  trzecia  dzienniczka:

Na  stronie  trzeciej  znajduje  się  druk  - Zaświadczenie  o  przeszkoleniu  w  zakresie  BHP.  

Każdy  kursant  rozpoczynający  praktyczną  naukę  zawodu  musi  odbyć  przeszkolenie 

z  zakresu  bhp.  Potwierdzeniem  odbycia  w/w  szkolenia  jest  właśnie  to  zaświadczenie.

Na  zaświadczeniu  musi  się  znaleźć  pieczątka  nagłówkowa  zakładu  oraz  podpis  i 

imienna  pieczątka  dyrektora/kierownika  zakładu  przeszkalającego  z  zakresu  bhp,  bądź  podpis  i  pieczątka  pracownika  służby  bhp.

3.  Czwarta  strona  dzienniczka:

Tygodniowy  rozkład  zajęć  szkolnych

W  linijce  „zajęcia  praktyczne  odbyły  się  w  dniach”  wpisujemy  datę  rozpoczęcia  i datę  zakończenia  praktycznej  nauki  zawodu.

przykład  wypełnienia  strony  4

TYGODNIOWY  ROZKŁAD  ZAJĘĆ  PRAKTYCZNYCH

zajęcia  praktyczne  odbyły  się  w  dniach:  1.09.2011 – 26.09.2011r.
                                                                                 (od  dnia:,  do  dnia: - data  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  praktycznych)
	dat
	poniedziałek
	wtorek
	środa
	czwartek
	piątek
	sobota



	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	1.09.2011
	2.09.2011
	3.09.2011
	
	
	6.09.2011

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	8,00 – 15,00
	14,00 – 18,00
	10,00 – 17,00
	
	
	8,00 – 15,00

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	7
	4
	7
	
	
	7

	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	7.09.2011
	8.09.2011
	
	
	11.09.2011
	

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	8,00 – 15,00
	11,00 – 16,00
	
	
	8,00 – 15,00
	

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	7
	5
	
	
	7
	

	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	13.09.2011
	
	
	16.09.2011
	
	

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	18,00 – 22,00
	
	
	20,00 – 3,00
	
	

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	4
	
	
	7
	
	

	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	
	20.09.2011
	21.09.2011
	
	23.09.2011
	

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	
	8,00 – 15,00
	8,00 – 15,00
	
	8,00 – 15,00
	

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	
	7
	7
	
	7
	

	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	25.09.2011
	25.09.2011
	26.09.2011
	
	
	

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	8,00 – 14,00
	8,00 – 15,00
	8,00 – 11,00
	
	
	

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	6
	7
	3
	
	
	

	data – dzień, w którym odbywały się zajęcia praktyczne
	
	
	
	
	
	

	godziny, w których odbywały się zajęcia
	
	
	
	
	
	

	Ilość godzin zajęć odbytych w ciągu dnia
	
	
	
	
	
	


na  dole  strony  musi  się  znaleźć  podpis  i  pieczątka  imienna  osoby  prowadzącej  praktyczną  naukę  zawodu  (a  więc kierownika/dyrektora  zakładu).

Kursant  musi  odbyć  i rozpisać  80h  zajęć).

4.  Dziewiąta  strona  dzienniczka.

Od  strony  5  rozpoczynamy  właściwe  wypełnianie  dzienniczka.

1. Na  wstępie  piszemy:  W  dniu  (wpisać  datę)  rozpocząłem(am)  praktyczną  naukę  zawodu  w  zawodzie  terapeuta  zajęciowy  w  (nazwa  i  miejsce  oraz  adres zakładu).

2. Na  wstępie  zostałem(am)  zapoznany(a)  ze  strukturą   organizacyjną  placówki,  zakresem  świadczonych  przez   nią  usług,  podopiecznymi,  statutem, regulaminem,  przepisami i zarządzeniami wewnętrznymi  obowiązującymi  w  zakładzie.

3. Zapoznałem(am)  się  z  regulaminem  p.poż.

4. Zapoznałem(am)  się  z  przepisami  bhp  obowiązującymi  w  placówce  i  odbyłem(am)  o  przeszkolenie  w  zakresie  bhp. 

5. Następnie  kursant  dokładnie  opisuje  warsztaty  terapii  zajęciowej  (dalej:  wtz),  bądź  placówkę,  w  której  znajdują  się  warsztaty  terapii  zajęciowej,  w  której  odbywa  praktyczną  naukę  zawodu.  W  opisie  muszą  się  znaleźć  cele  i  zadania  wtz,  opis  ich  działalności,  musi  być  napisane  dla  kogo  w/w warsztaty powstały (stopień upośledzenia podopiecznych – upośledzenie umysłowe, fizyczne, psychofizyczne, społeczne,  odwykowe, itd.),  jakie  zajęcia  są  realizowane i  jakie  pracownie  funkcjonują  w  warsztatach.

wzór:

(np.:  Wtz Nr  2  w  Koszalinie,  przy  ul.  Wyspiańskiego  4   powstały  w  1998r.  Ich  założycielem  i  organem  prowadzącym jest  Polskie  Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło Terenowe w Koszalinie. 

Warsztat obejmuje swoimi działaniami 55 wychowanków z upośledzeniem umysłowym, w przedziale wiekowym  od 18 do 48 lat, zamieszkujących  w  Koszalinie  i w okolicznych gminach. 

 

Celem warsztatu  jest działanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunków do pełnego fizycznego i osobowego rozwoju uczestników- osób niepełnosprawnych, poprzez wszechstronną rehabilitację społeczną i zawodową. 

Wśród zajęć realizowanych w warsztacie znajdują się m. in.:
1.  Zajęcia przystosowujące do pracy w poszczególnych pracowniach, takich jak: gospodarstwa domowego, rękodzieła  

artystycznego, stolarskiej, wikliniarskiej, zaradności społecznej, ceramicznej, reedukacyjnej, autystycznej, plastycznej, 

aktywizacji zawodowej.

2.  Zajęcia rozwijające ekspresję twórczą o charakterze muzyczno – ruchowym, teatralnym, plastycznym

3.  Zajęcia ogólno – rozwojowe.

4.  Zajęcia rehabilitacji ruchowej, logopedycznej, dostosowane do różnego rodzaju zaburzeń  i schorzeń.

W ramach warsztatu prowadzone są także zajęcia dydaktyczne, mające na celu podtrzymanie umiejętności, zdobytych w placówkach szkolnictwa specjalnego, a także umożliwienie nabycia tych umiejętności przez osoby, które do tej pory ich nie nabyły.

Realizując statutowe zadania rehabilitacji zawodowej uczestników, placówka zapewnia wytypowanym uczestnikom udział w praktykach zawodowych  na terenie placówki w formie wykonywanych prac porządkowych i pielęgnacyjnych otoczenia oraz w zakładach, gdzie uczestnicy praktyk wykonują prace porządkowe zgodnie z ich indywidualnymi możliwościami. 

    

W warsztacie funkcjonują następujące pracownie:
·  pracownia gospodarstwa domowego

·  pracownia rękodzieła artystycznego

·  pracownia reedukacyjna

·  pracownia zaradności społecznej

·  pracownia stolarsko- zabawkarska

·  pracownia wikliniarska 

·  pracownia plastyczna

·  pracownia ceramiczna

·  pracownia aktywizacji zawodowej

·  pracownia komunikacyjno- edukacyjno- autystyczna;

 

Działania warsztatu obejmują także organizację zajęć dodatkowych z zakresu sportu, kultury, turystyki i wypoczynku, oraz uczestnictwo w różnorodnych imprezach w charakterze zaproszonych gości.

Niepełnosprawność jest ważnym problemem osobistym, rodzinnym, zdrowotnym, ale przede wszystkim społecznym. Osoby niepełnosprawne żyją w każdym społeczeństwie. Warsztat Terapii Zajęciowej organizuje szereg plenerów i wycieczek, które przyczyniają się  do obniżenia stopnia izolacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz zmiany stosunku do takich jednostek. Bliski kontakt niepełnosprawnego z osobą niezwiązaną z tym środowiskiem obniża poziom stereotypów i uprzedzeń wobec takich ludzi, bo oto okazuje się, że niepełnosprawny może mieć własne zainteresowania, wyobraźnię, talent, styl. Dzięki takiej współpracy wzrasta aktywność niepełnosprawnych oraz ich rodzin.

Uczestnictwo w terapii zajęciowej oraz praktykach zawodowych osób niepełnosprawnych intelektualnie daje szansę nabycia większych kompetencji społecznych i zawodowych. Pracownie takie jak zaradności społecznej oraz komunikacyjno- edukacyjno— autystycznej w najwyższym stopniu spełniają cele rehabilitacji społecznej, jakimi są dobre funkcjonowanie, działanie, dobre samopoczucie osób niepełnosprawnych oraz pełny rozwój ich osobowości i możliwości. Praca ta pozwala na przygotowanie takich osób do normalnego życia rodzinnego, do pracy i uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.   

Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych jest bardzo istotnym elementem w dalszym kierunku ich rozwoju. Różnorodność rehabilitacji oraz sposób organizowania zajęć przyczynia się do stworzenia osobom niepełnosprawnym możliwości uczestnictwa w normalny życiu, dostępu do tych wszystkich instytucji i sytuacji społecznych, w których mają możliwość uczestniczyć pełnosprawni. Poprzez takie działania kształtuje się również pozytywne nastawienie, postawę oraz więzi psychospołeczne pomiędzy pełnosprawnymi a niepełnosprawnymi).
Opis  rozpisujemy na kilku  stronach,  na  każdej  stronie,  w  prawym  dolnym  rogu  musi  się  znajdować  podpis  i  pieczątka  imienna  opiekuna  zajęć.  Ze  względu  na  długość  opisu  możemy  pierwszy  dzień  praktyki (a  także  następne) napisać  w  komputerze  (bądź  ręcznie)  i  wydrukowane  kartki  wpiąć  do  skoroszytu.  
  W  tym  wypadku  w  dzienniczek  wpisujemy  tylko  punkty  i  adnotację,  że  wpis  znajduje się  w  skoroszycie.  Wydrukowane  (ręcznie  zapisane  kartki)  muszą,  być  również  podpisane  i  opieczętowane  przez  opiekuna  praktycznej  nauki  zawodu.

Osoby  odbywające  praktyczną  naukę  zawodu  w  placówkach,  w  których  znajdują  się  tylko  komórki  terapii  zajęciowej  dokonują  następującego  opisu:

wzór:

(np.: Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie, przy ulicy Niepodległości 15 – 17 jest szpitalem  specjalistycznym.  Zajmuje  się  leczeniem wszystkich  odmian  chorób  płuc.  Swoim zasięgiem  obejmuje  cale  byłe  województwo  koszalińskie.  


W  szpitalu  na  oddziale  opiekuńczo-pielęgnacyjnym  znajduje  się  wydzielona  komórka  terapii  zajęciowej.  

Oddział  opiekuńczo –pielęgnacyjny jest  jednostką  opieki stacjonarnej. Zajmuje  się  pacjentami  (przede  wszystkim  w  podeszłym  wieku),  którzy  ze  względu  na  przewlekłość  schorzeń,  niepełnosprawność muszą  być  hospitalizowani  w  sposób  ciągły.  Na  oddziale  znajdują  się również  osoby  w  wieku  podeszłym,  które  ze  względu na  brak  zainteresowania ze strony rodziny oraz brak miejsc w domach pomocy społecznej przebywają na oddziale pomimo faktu, że ich stan zdrowia nie wymaga ciągłej hospitalizacji.  

Do  zadań  komórki  terapii  zajęciowej  należy:

-  psychiczne i fizyczne usprawnianie podopiecznych,

-  uspołecznianie  podopiecznych,

-  zapewnienie  podopiecznym  rozrywki,
-  itd. proszę  rozpisać

 Wśród zajęć realizowanych w warsztacie znajdują się m. in.:
(wypisać  podstawowe  rodzaje  zajęć)

W ramach warsztatu prowadzone są także zajęcia

(wypisać  dodatkowe  rodzaje  zajęć,  jeżeli  takie  się  odbywają)

Uczestnictwo w terapii zajęciowej daje  podopiecznym,  stwarza  podopiecznym  - proszę rozpisać.
         Proszę  dokonać  podsumowania.
Drugi  dzień  praktyki

W  drugim  dniu  praktyki  piszemy:

1.  Omówienie  zakresu  czynności  oraz  obowiązków  terapeuty  zajęciowego  w  placówce.
pod spodem  piszemy – przykładowy opis:  Zostałem(am) zapoznany(a) z zakresem  czynności  i zadaniami  terapeuty  zajęciowego  w  placówce  (warsztatach, szpitalu, świetlicy środowiskowej, itd.) Do  zadań  terapeuty należy:  (tutaj  opisujemy  zakres  obowiązków  terapeuty  w  placówce).

2.  Omówienie  współpracy  z  podopiecznym  i  z  personelem.

pod  spodem  piszemy – przykładowy opis:  Razem  z  opiekunem  omówiłem(am)  zakres  współpracy  terapeuty  z  pozostałym personelem  oraz  z  podopiecznym.  Dowiedziałem(am) się jak ważną rolę, w usprawnianiu podopiecznego,  pełni współpraca pomiędzy poszczególnymi członkami  zespołu.  

Dalej należy rozpisać rolę terapeuty w zespole (terapeutycznym,  rehabilitacyjnym,  medycznym) w przywracaniu do zdrowia/usprawnianiu  podopiecznego.

3.  Zostałem(am) zapoznany(a)  ze  sposobem  prowadzenia  dokumentacji  leczniczej  przez  terapeutę  zajęciowego.

pod  spodem  opisujemy  jaką  dokumentację  prowadzi  terapeuta  w  danej  placówce.  

4. Zostałem(am) zapoznany(a)  z  podopiecznymi.  Nawiązałem(am)  kontakt  z  pacjentami. Uzyskałem(am) niezbędne informacje  o  pacjencie  (pacjentach).  O  ich  potrzebach  psychicznych  i  społecznych.  Analizowałem(am)  program  terapeutyczny  dla  pacjentów. 

Trzeci  dzień  praktyki

1.   Szczegółowe zapoznanie  się  z  funkcjonującymi  w  placówce  pracowniami  terapii  zajęciowej.

W  trzecim  dniu  praktyki  opisujemy  poszczególne  pracownie  terapii  zajęciowe  znajdujące  się  w  placówce.  

Czyli  piszemy - przykład:  W  WTZ  znajduje się  7  pracowni  terapii  zajęciowej.  

Po  kolei  opisujemy  każdą  pracownię.  Jej  wyposażenie,  sprzęt i materiały, które są w nich wykorzystywane  oraz  metody  i  formy  stosowanej  w  nich  terapii  zajęciowej.

pod spodem piszemy – przykładowy opis  jednej  z  pracowni:  
      Pracownia  plastyczna  służy  do  rozwoju  manualnego  podopiecznych.  

Pracownia plastyczna to miejsce na nieograniczone możliwości ekspresji twórczej.
      Na kartkach z bloku rysunkowego, tekturach, kartonach, brystolu, desce czy płótnie uczestnicy za pomocą kredek, mazaków, pasteli, ołówków, węgla, a także farb olejnych, akrylowych czy tempery podopieczni  tworzą indywidualne, niepowtarzalne, niezwykłe prace.
W pracowni powstają również odlewy gipsowe, stroiki, plakaty.
      Wszystkie te prace wymagają skupienia i uwagi, uczą jak wykorzystywać poszczególne artykuły plastyczne, rozwijają wrażliwość i estetykę. Niejako mimowolnie ćwiczona jest sprawność manualna i koordynacja wzrokowo ruchowa a także umiejętność współpracy w grupie. Dzięki  udziałowi  w  zajęciach  plastycznych  podopieczni  udoskonalają swoją motorykę, a bawiąc się kolorem rozwijają swoją kreatywność.

     W  pracowni  stosowane  są  następujące  metody  arteterapii:  rysunek,  malarstwo,  grafika, rzeźba,  sztuki użytkowe,  zdobnictwo i dekoratorstwo. 

W  placówkach/ośrodkach,  w  których  istnieje  tylko  jedno,  bądź  dwa  pomieszczenia,  w  których  odbywa  się  terapia  zajęciowa  prosimy  o  opisanie  tych  pomieszczeń  oraz  o  rozpisanie  pomieszczeń,  w  których  sporadycznie  odbywają  się  zajęcia  (np.  świetlica,  sala  telewizyjna,  sala  rehabilitacyjna,  sala  gimnastyczna).  Prosimy  o  rozpisanie  używanego  tam  sprzętu,  materiałów,  form  i  metod  terapii.      

Czwarty  i  następne  dni  praktyki  
Rozpoczynamy praktyczną  naukę  zawodu w wybranych przez opiekuna pracowniach terapii zajęciowej.  Codziennie  odbywamy  zajęcia  w  innej  pracowni.  W ośrodkach, gdzie jest tylko jedna pracownia kursant  musi  codziennie  uczestniczyć  w  innej  formie  terapii.
Program  nauczania  powinien  zawierać  następujące  elementy:

-  zapoznanie  z  uczestnikami,

-  poznanie  prowadzonej  dokumentacji,

-  poznanie  technik  wykonywanych  prac,

-  zapoznanie  z  programem  terapeutycznym,

-  rozmowy  z  uczestnikami  podczas  wykonywania  prac,

-  czynny  udział  w  zajęciach,  

-  analiza  programu  terapeutycznego – proszę  opisać
-  czynny  udział  w  prowadzeniu  terapii  zajęciowej  oraz  innych  form  oddziaływań  
   pozabiologicznych,

-  występowanie  w  roli  koterapeuty  pod  kierunkiem  pracownika  (terapeuty, psychologa, 
   wychowawcy) prowadzącego zajęcia. 

opis  w  dzienniczku:
1.  Zajęcia  w  pracowni  …………….  (plastycznej, ceramicznej, reedukacyjnej, rękodzieła artystycznego, zaradności społecznej, itd.)
pod  spodem  piszemy – przykładowy opis:  
W  dniu dzisiejszym rozpocząłem(am) praktykę w pracowni ………….. . Uczestniczyłem(am)  w  zajęciach  terapeutycznych  w  charakterze członka  grupy  terapeutycznej . Starałem(am) się wejść w sytuację osoby rehabilitowanej. 

Pracownia plastyczna  ………….
(należy tutaj napisać, jaka to jest pracownia i do czego ona służy,  jakie  jest  jej  wyposażenie  i  urządzenie.  Jaki  program  terapeutyczny  jest  w  niej  realizowany).

Przy  dokonywaniu  wpisu  do  dzienniczka  proszę  kierować  się  punktami  z  programu  nauczania.  (program  znajduje  się  stronę  wyżej)
Przedostatni  dzień  praktyki  
1.  Prowadzenie  terapii  zajęciowej  i  innych  form  terapii  w  pracowni  ……………..
(wpisać  nazwę  pracowni)  pod  nadzorem  opiekuna  zajęć  praktycznych.
W  dniu  dzisiejszym  prowadziłem(am)  terapię   zajęciową  w  pracowni  (nazwa  pracowni)  dla  grupy  pacjentów  (proszę  opisać  pacjentów), bądź  dla  pacjenta (proszę  opisać  pacjenta).
Dalej  proszę  napisać  co  robiłem(am)  z  grupą pacjentów/pacjentem podczas  prowadzenia  zajęć.  Jakie  metody  i  formy  terapii  zajęciowej  stosowałem(am)  podczas  zajęć.  Proszę  opisać pomoce, które używałem(am)  do  prowadzenia  zajęć. Proszę napisać co chciałem(am) osiągnąć podczas prowadzenia  zajęć  (jakie  to  ma  przełożenie  na  usprawnianie  pacjentów, np. rysowanie – usprawnienie koordynacji  ruchowej).
Ostatni  dzień  praktyki  
1.  Zaprojektowanie  programu  terapii  zajęciowej  dla  grupy  pacjentów  (pierwsza  praca  zaliczeniowa – może  być  przesłana  do  szkoły  oddzielnie).

2.  Podsumowanie  mojej  pracy.  Ocena  postawy  i  zachowania  w  stosunku  do  podopiecznych  i  współpracowników.

W  ostatnim  dniu  praktyki  należy  sprawdzić  dzienniczek,  jeżeli  jest  niewyprowadzony,  to  należy  go  uzupełnić.

 UWAGI  KOŃCOWE:

1. Na  przedostatniej  stronie  dzienniczka  znajduje  się strona:  ocena  z  odbytej  praktycznej  nauki zawodu.  Musi  tam  zostać  wpisana  ocena  wystawiona  i  podpisana  pieczątką  imienną  przez  osobę,  która  podpisywała  się  na  wszystkich  stronach  dzienniczka.  Musi  tam  również  znaleźć  się  pieczęć  zakładu,  w  którym  odbywała  się  praktyka.  W/w  ocena  jest  oceną  z  egzaminu  przeprowadzonego  w  zakładzie  po  odbyciu  praktyki.

2. Wszelkie  niejasności,  kłopotliwe  sprawy,  które  miały  miejsce  w  czasie  odbywania  praktyki,  praktykanci  proszeni  są  o  kierowanie  ich  osobiście  lub  telefonicznie:

do  szkoły:
tel.  (094) 344-51-19,  (094)340-39-72, pzszoptima@o2.pl

Po  zakończeniu  zajęć  praktycznych  kursant  oddaje  do  szkoły:

1.  Wypełniony  dzienniczek  wraz  z  oceną  umieszczoną  na  stronie  - ocena  z  odbytej  praktycznej  nauki zawodu.  oraz  opinią  zakładu.  Musi  się  tam  znajdować  ocena  końcowa,  pieczątka  imienna  zakładowego  opiekuna  praktyk,  pieczątka  zakładu  pracy.
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