Giéwne osrodki naukowo badawcze. Przedmiot badan pedagogiki spotecznej. Pedagogika
a socjologia wychowania. Typologia srodowisk wychowawczych. Srodowisko
wychowawcze a wychowanie srodowiskowe

I. Gléwne osrodki naukowo badawcze pedagogiki spotecznej w Polsce.
- Katedra pedagogiki spotecznej na Uniwersytecie todzkim:

Reprezentanci: Helena Radlinska, Aleksander Kaminski, Ryszard Wroczynski, Irena Lepalczyk, A.
Chmielewska, R. Froeieh, Ewa Martynowicz- Hetka.

Badania, ktérych podejmowano sie na Uniwersytecie tddzkim dotyczyty:
* opis uwarunkowan i skutkéw spoteczno- pedagogicznego dziatania przestrzeni wychowawczych,

* opis warunkow rozwoju dzieci, mtodziezy i o0sob dojrzatych, dodatkowe sprawdzanie i
udoskonalanie teorii przestrzeni wychowawczej, koniecznej do dziatania systemu oswiatowego,

* trudnosci spotykajace wspotczesng rodzine, bedaca najbardziej wartosciowa, pierwsza przestrzenig
wychowawczg,

* sposoby organizowania przestrzeni wychowawczych.

- Katedra pedagogiki spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim :

Reprezentanci: J. Wotoczyk, T. Wujek, H. Izdebska, E. Trempata, T. Pilch, J. Marczak, A. Kelm, B.
Passinni, Anna Przectawska.

W kregu zainteresowan badaczy z Uniwersytetu Warszawskiego znalazty sie:
* popularyzacja kultury, funkcjonowanie systemu oswiatowego,
* planowanie wolnego czasu,

* warunki $rodowiskowe oddziatujace na funkcjonowanie szkoty, wptyw spoteczenstwa na wybor
rodzaju aktywnosci zawodowej,

* historyczne podtoze pedagogiki spoteczno- opiekunczej,

* samoksztatcenie i catozyciowa edukacja oraz jej skutki dla systemu os$wiaty i szkoty srodowiskowej,
zagadnienia dotyczace polityki edukacyjnej.

- Katedra pedagogiki spotecznej na Uniwersytecie Slqskim:

Reprezentanci: Henryk Gasior, Andrzej Radziewicz-Winnicki, Jan Poplucz, Ewa Syrek.

Podejmowano gtéwnie badania o tematyce:

* miejsca pracy i jego wptywu wychowawczego,

* przystosowania miodziezy w szkotach o profilu zawodowym,

* Srodowisko rodzinne pierwszym i najskuteczniejszym srodowiskiem wychowawczym,

* nieformalne grupy spoteczne, szczegdlnie kregi znajomych,

* organizacja edukacji w warunkach gospodarki rynkowej,

* organizowanie przestrzeni wychowawczych,

* fgczenie, spajanie i pobudzanie grup spotecznych,

* zachowania patologiczne i dewiacyjne wystepujace u mtodych ludzi,

* rola miejsca pracy w opiece postpenitencjarnej,

* podziaty wystepujace w szkole, problem selekcji szkolnej,

* najczesciej spotykane reakcje ludzkie na dewiacje (gtdwnie homoseksualizm),

* pedagogika pracy

* postepowanie i zapatrywania mtodziezy,

* planowanie wolnego czasu,

* dorastanie i problemy wychowawcze na osiedlach miejskich.

II. Podobienstwa pomiedzy pedagogikg spoteczng i socjologig wychowania.

S. Kowalski wyrdznit kilka cech taczacych pedagogike spoteczng z socjologiag wychowania. Gtéwne z
nich to:

* duzy nacisk na weryfikacje empiryczne,

* obszerne rozumienie wychowania, do ktérego zalicza sie spontaniczne oddziatywania Srodowiska
oraz planowane dziatania pedagogiczne,

* podmiot wychowania nie sprowadza sie jedynie do wychowania bezposredniego, lecz ogdt
organizacji "spoteczenstwa wychowujacego" i jego przerdznych $rodowisk. Przedmiotem wychowania
stajq sie wszystkie stadia egzystencji- okres dzieciectwa, lat mitodzienczych, adolescencji i
geriatryczny



Roznice w tych dwdch dyscyplinach zawierajg sie gtdwnie w metodach badawczych. Socjologia
wychowania preferuje diagnostyczno- eksplifikacyjne podejscie, rozpatrujgce bieg, role i warunki
procedur wychowawczych, korzystajagc w tym celu z metodologii socjologii oraz wszelkich systemdéw
wiedzy. Pedagogika spoteczna wybrata nastawienie prakseologiczne, probujace odkry¢é metody
efektywnego oddziatywania wychowawczego, by nastepnie z powodzeniem moc wykorzystywac je w
praktyce.

PEDAGOGIKA SPOLECZNA:

e zajmuje sie budowaniem teorii sprawnego dziatania,

* interesuje sie problemami wptywdw Srodowiska na procedury wychowawcze oraz elementami
utatwiajgcymi zaspokojenie potrzeb rozwojowych ludzi w kolejnych stadiach ich egzystencji i
przerdéznych okolicznosciach (w miejscu pracy, w szkole, podczas zabawy, na wycieczce, w
domu, srodowisku rodzinnym, gronie kolegéw, itp.),

*« mozna nazwac jgq pedagogikg $rodowiska,

* bierze pod uwage metodologie oraz caty system wiedzy pedagogicznej, prébuje rozwiktac
trudnosci natury prakseologicznej,

e korzysta z zasobu wiedzy innych dyscyplin, np. biologii, psychologii czy socjologii,

* probuje reformowac i zmienia¢ srodowiska wychowawcze, dgzac do optymalizacji procedur
wychowawczych.

SOCJOLOGIA WYCHOWANIA:

e opisuje i analizuje,

e bada tematyke zaréwno celowych dziatan pedagogicznych, jak i spontanicznych oddziatywan
wychowawczych na jednostke w celu jej uspotecznienia,

e zajmuje sie oddziatywaniami wychowawczymi w  rdéznorodnych  przestrzeniach
wychowawczych, grupach spotecznych oraz organizacjach,

e opisuje rezultat tych oddziatywan w catym procesie socjalizacji jednostki,

e korzysta z metodologii badan socjologicznych i systemu wiedzy socjologicznej przy badaniu
regut procedur wychowawczych.

I1I. Klasyfikacja przestrzeni wychowawczych. Srodowisko wychowawcze a wychowanie $érodowiskowe.
Wyrdzniamy $rodowisko ekologiczne, czyli naturalne pozwalajace organizmom zy¢ i rozwijaé sie w
odpowiednich warunkach, geograficzne, zwane tez przyrodniczym, bedace otoczeniem cziowieka.
Pozwala mu ono podziwia¢ przyrode organiczna i nieorganiczna. Wystepuje rowniez catkowicie inne
$rodowisko spoteczne tozsame ze spoteczenstwem, czyli zbiorowoscig ludzka, wsrdd ktdrej dane nam
jest zy¢.

Srodowisko a otoczenie:

Srodowisko stanowi trwaty i staty zbiér uwarunkowan. Jest elementem struktury otaczajacej
jednostke, ktéra wptywa na nig przez bodzce zewnetrzne, wywotujac okreslone reakcje.

Otoczenie jest labilne, podlega ciggtym zmianom. Pojecie szersze znaczeniowo, oznacza catos$c
zewnetrznych warunkdéw, bez wzgledu na ich zmiennos$¢ lub trwatos$¢. To z niego wyptywaja bodzce
rozwojowe.

Podziat srodowiska:
Naturalne- czyli ziemia ze wszystkimi jej zasobami, klimatem, fauna i florg, etc.

Kulturalne- sktadajg sie nan sktadniki materialne, tzn. budowle, zabytki, koscioty, teatry, dzieta
sztuki, jezyk, itp. oraz elementy duchowe, takie jak ideologie, religie, tradycje, prawidta spoteczne,
filozofia, itd.

Spoteczne- zbiér ludzi, ktérych tacza interakcje, np. s$rodowisko rodzinne, szkolne, zawodowe,
kolezenskie.

Mozna wyrézni¢ takze kilka typow Srodowiska, przyktadowo: miejskie i wiejskie, bliskie oraz dalekie.
Wystepuja trzy kregi srodowiskowe:

- najblizsza okolica,

- spotecznos¢ lokalna,

- jednostkowe uwarunkowania srodowiskowe ($rodowisko domowe)

Srodowiskiem wychowawczym nazywamy strukture powtarzajacych sie lub statych elementéw, ktére
jednostka adaptuje w toku rozwoju.



Sytuacja wychowawcza stanowi cato$¢ uwarunkowan oddziatujacych na cztowieka, wywotujacych u
niego pewne przezycia psychiczne.

IV. Pomiary $rodowiska wychowawczego jako metoda badawcza w pedagogice spotecznej. Metody,
techniki, proces badawczy.

ANALIZA DOKUMENTOW przewaznie jest uzupetnieniem dla metody obserwacyjnej i metody
wywiadu. Wyrézniamy kilka rodzajow dokumentow, m.in.:

- statystyki (globalne i lokalne),

- raporty réznych organizacji,

- lokalne gazety,

- kroniki,

- monografie,

- zrodta archiwalne.

Metoda WYWIADU postuguje sie wywiadem ukrytym, w ktérym nie informuje sie osoby badanej o
celu rozmowy, nacisk ktadziony jest na bezposrednios¢ i naturalnosé. Wywiad jawny wymaga podania
badanemu wiadomosci o celu dialogu, oraz o przeznaczeniu gromadzonych informacji.

Wywiad z reguty stosuje ankiety, podajace dokfadne zagadnienia, pytania oraz instrukcje co do ich
wypetniania.

OBSERWACIJA zwie sie celowe i zaplanowane postrzeganie. Zachowania uczniéw mozna zobaczy¢ w
ich naturalnym Srodowisku, z tatwoscig dajg sie poznal sytuacje i procedury wychowawcze.
Postugujac sie metodq obserwacji zbieramy spostrzezenia dotyczace pewnych zjawisk. Nie kierujemy
nimi w zaden sposob, jedynie obserwujemy je, wyciggajac wnioski.

Wystepuje obserwacja swobodna, przewaznie stosuje sie jg na wstepie, by wybada¢ ogdlne cechy
$rodowiska.

Obserwacja planowa moze by¢ bezposrednia, nie mozna dopuszcza¢ do zadnych form
zapos$redniczenia, osoba badajgca samodzielnie gromadzi materiat badawczy. Obserwacja planowa
posrednia wykorzystuje do badan materiaty zebrane przez wspdtuczestnikéw. Kolejnym rodzajem jest
obserwacja uczestniczaca, ktérej istotg jest uczestnictwo badacza w zyciu badanego Srodowiska,
wtopienie sie w nie.

NARZEDZIA:

e kwestionariusz obserwacji,
¢ radiomagnetofon, dyktafon, aparat, film.

Rzetelny obserwator przed rozpoczeciem obserwacji okresla doktadnie obserwowany obiekt i cel
swoich badan. Obserwacje przeprowadza w sposob precyzyjny i drobiazgowy. Doktadna obserwacja
wymaga zebrania wszystkich wiadomosci, ktdére pomogg nam w realizacji zamierzonego celu
badawczego. Obserwacja szczegbtowa nakazuje gromadzi¢ nawet najmniejsze szczegéty, ktére w
toku badan mogaq zyskac¢ wielkie znaczenie.

Koniecznie musimy dobrze zapoznac sie z przedmiotem obserwacji. Im wiecej o nim wiemy, tym
obserwacja bedzie skuteczniejsza. W tej metodzie istotna jest systematycznos¢ i planowosé.
Procedura gromadzenia informacji nie moze sprowadzi¢ sie do mechanicznego spostrzegania, lecz
musi by¢ swiadoma i potaczona a intensywng aktywnoscig umystowa.

W ankiecie stosujemy pytania otwarte, w ktérych badany moze wykaza¢ sie tworczymi
wypowiedziami, wystepuje ty petna dowolno$¢. Pytania standaryzowane majg z géry przewidziane
odpowiedzi, a osoba badana musi jedynie wskaza¢ prawidtowa- wedtug niej- odpowiedz.

Ankieta moze byc¢ otwarta, zamknieta lub pototwarta.

Wyrdznia sie kilka jej rodzajow:

- jednorazowa lub okresowa,

- wymagdajacq podania danych personalnych badz anonimowa,

- ustng albo pisemna.

Zadaniem SONDAZU jest odnalezienie diagnozy, stwierdzenie stanu okreélonej sytuacji.

Sondaz diagnostyczny korzysta w tym wypadku z wywiadu, kwestionariusza, analizy dokumentéw,
obserwacji i studium indywidualnego przypadku.

STUDIUM INDYWIDUALNEGO PRZYPADKU (CASE WORK STUDY)

W tej metodzie konieczne jest wstepne zapoznanie sie z jej zatozeniami, ktoére postawi¢ mozna w
nastepujacy sposob:

1.) Wszystkie sytuacje, w ktérych nalezy udzieli¢ pomocy musza by¢ dokfadnie zbadane.



2.) Rozpatrywanie ich nie moze ogranicza¢ sie jedynie do jednostkowego zyciorysu, lecz opisywac
takze $rodowisko spoteczne i sytuacje panujaca w rodzinie osoby badanej.

3.) Pracownik socjalny ma obowigzek objasni¢ powody okolicznosci wymagajacych udzielenia
zapomogi, a takze ustali¢ jej wptyw na zlikwidowanie zrédet ubdstwa i dewiacji.

4.) Pomoc spotfeczna organizuje pomoc finansowg w sytuacji ubdstwa oraz stymuluje aktywnosé
ludzi, obdarowywanych pomoca.

Badanie jednostkowych przypadkow korzystajqg z techniki wywiadu, odwiedzin domowych,
spotecznych lustracji oraz wszelkich dokumentéw.

Pracownik socjalny ma obowigzek zidentyfikowac potrzeby, w ktérych podstawowym zaspokojeniu
nalezy pomdéc oraz wykry¢ przyczyny niepowodzen, problemoéw i efektywnie im zapobiegac, dzieki
zaplanowanej pomocy i rozsadnie prowadzonej profilaktyce.

Duzg role w badaniach metodzie indywidualnych przypadkéw przyznawano w okresie
miedzywojennym.

V. Rodzina jako srodowisko wychowawcze. Cel, rola i struktura rodziny.

Rodzine definiujemy jako matzenstwo z dzieémi (wiasnymi lub adoptowanymi) . Jest grupg
pierwotna, stosunki pomiedzy jej cztonkami sa zazyte i bezposrednie.

Strukturg rodziny nazywamy wewnetrznie i zewnetrznie okreslony uktad dziatan i postepowania
odpowiadajacy poszczegdlnym cztonkom rodziny.

Strukture rodziny zwykle analizujemy z trzech stron:

- od strony psychologicznej (system wiezi taczacych spoteczenstwo),

- od strony spotecznej (pozycje zajmowane w spoteczenstwie, rodzaj sprawowanej wtadzy),

- od strony kulturowej (wystepuja ideaty regulujace zycie rodziny, reguty obowigzujace w
spoteczenstwie, wzorce rol spotecznych).

Zbigniew Tyszka wprowadzit podziat rol, ktére petni¢ ma rodzina:

¢ role biopsychiczne (rozmnazanie, zaspokajanie potrzeb seksualnych),

* role ekonomiczne (materialno-ekonomiczne, opiekuncze i zabezpieczajace),

* role spoteczno-wyznaczajace (klasowa, legalizacyjna i kontrolna),

* role socjopsychologiczne (socjalizacyjna, wychowawcza, kulturalna, rekreacyjno-towarzyska,
emocjonalno-ekspresyjna).

Role sq w zaleznosci od ich rodzaju- stabilne badz labilne oraz majg rézne znaczenie (jedne mniejsze,
inne wieksze) dla rodziny. Biorac pod uwage takie kryterium mozna sklasyfikowac¢ je na:

a.. pierwszorzedne (donioste):
- rola prokreacyjna,

- rola wychowawcza,

- rola mitosci.

b.) drugorzedne:

role materialne,

role opiekuncze,

role stratyfikacyjne,

role religijne,

role integracyjne.

Rola prokreacyjna zapewnia ciggtos¢ rodzaju ludzkiego, ma za zadanie zaspokojenie emocjonalnych
potrzeb matzenstwa (potrzeba macierzynstwa/ ojcostwa). Zaspokaja potrzeby seksualne matzonkow.

Rola socjalizacyjna, zwana réwniez wychowawczg musi zabezpieczy¢ dzieciom wiasciwe warunki
ogodlnego rozwoju (zaréowno fizycznego, umystowego, moralnego oraz emocjonalnego), wprowadzi¢ je
w zagadnienia kultury i nauczy¢ wypetniania rél spotecznych oraz prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie.

VI. Zagrozenie procesu wychowania w $rodowisku rodzinnym a powstawanie uzaleznien (wedtug C.
Czekiery).

Rodzina moze stanowic¢ takze niebezpieczenstwo dla potomstwa, gtéwnie w postaci:

- choroby alkoholowej,

- kleska jej autorytetu,

- aktywnos$c¢ zawodowa matek,

- rozwody i separacje,

- nie posiadanie wystarczajacych kwalifikacji opiekuriczo wychowawczych przez rodzicéw,



- narkomania,
- przebywanie ktdregos z matzonkéw w zaktadzie penitencjarnym.
VIII. Podziat zachowan cztonkéw grupy wedtug Balesa.

R.F. Bales stworzyt typologie wiekszej czesci postepowania cztonkdéw grup, wyznaczajac 12 rodzajow
interakcji w zakresie pieciu probleméw, takich jak:

- orientacje, tzn. zapytania, zyczenia, informacje, ttumaczenia,

- oceny, czyli zapytania o osady i wypowiadanie ich,

- kontrola, tj. prosba o wskazéwki, rady, pokierowanie dang osoba,

- reakcje ujemne emocjonalnie- niezgoda, antagonizm, obrona wtasnej osoby, odrzucanie pomocy,

- reakcje dodatnie emocjonalnie- solidarnos¢, nagrody, pochwaty, pomoc i zgadzanie sie

VII. Grupy réwiesnicze - rodzaje, cele, cechy oraz szkoty badawcze zajmujace sie tym problemem.
Méwiac o grupach réwiesniczych mamy na mysli przewaznie grupy dzieciece lub miodziezowe. Takie
ograniczenie nie ma jednak odbicia w praktyce. Wszyscy ludzie praktycznie cate swoje zycie spedzajq
w obrebie jakichs$ grup réwiesniczych.

Grupa spoteczna to czesc spoteczenstwa, ktora odrdznia sie od reszty pewng cechg demograficzng,
na przyktad wiekiem lub picig. Jej cztonkéw tacza zazyte wiezi i wzajemna aprobata. Czesto sa to
grupy pierwotne, cho¢ zdarza sie, ze spotykamy bogate organizacyjnie grupy rowiesnicze, np. grupy
mitodziezowe bedgce grupami wtdrnymi.

Grupy pierwotne tworzg sie samoistnie, bez interwencji ludzkiej, dzieki przyrodzonym cechom
spotecznym cztowieka. Sa to np. rodzina, spotecznos$¢ lokalna, krupy rowiesnikdéw. Pierwotnymi
nazywamy je ze wzgledu na:

- powstanie dzieki bezrefleksyjnej ludzkiej naturze, w sposéb spontaniczny, naturalny rozwinety sie
okreslone relacje interpersonalne,

- cztowiek nalezy do nich od urodzenia, az do $Smierci,
- posiadajg ogromne znaczenie dla rozwoju ludzkiego,

Dziecieca grupa réwiesnicza tworzy sie w wyniku zywiotowej potrzeby zabawy, ruchu i wzajemnego
kontaktu.

Srodowiskowe grupy intencjonalne planowo tworza ludzie, aby osiagna¢ zamierzony cel i zrealizowac
postawione zadania.

Cechy grup réwiesniczych, majacych charakter grup pierwotnych:

- bycie cztonkiem i wstapienie do takiej grupy jest dobrowolne i samoistne,

- najwiekszg czes$¢ wiezi zajmujg wiezi osobowe, dzieci identyfikujg sie z grupg jej cztonkami, znajq
sie osobiscie,

- grupy posiadajg niewielu cztonkdw,

- cztonkowie posiadajg $wiadomos¢ grupowg, czujg sie odmienni od otoczenia,

- grupa wyznacza wartosci i wzorce, do ktérych nalezy dazy¢,

- wystepuje minimalny system kontroli spotecznej i kar dla osob ktére nie przestrzegajq zasad,

- cele grupy zmieniajq sie w zaleznosci od okazji, jej struktura i wewnetrzna hierarchia jest labilna,
- wddz grupy staje sie nim ze wzgledu na posiadane cechy osobowe i duzg popularnosé w grupie.
Cechy grup réwiesniczych, majacych charakter grup wtérnych:

- cztonkowie rekrutowani sg w sposob formalny,

- dominujg wiezi rzeczowe i relacje formalne, organizacyjne,

- grupy czesto sg bardzo duze,

- struktura wewnetrzna jest sformalizowana, tak jak i jej hierarchia,

- sformutowane sg wtasne cele oraz istniejg interesy gérujace nad interesem jednostki,

- wzorce zachowan sa formalne, wystepuje formalny, szeroki system sankciji,

- decyzje czesto podejmowane sg na szczeblu centralnym, dziatalnos¢ pod Scistym kierownictwem,
- wyspecjalizowana kadra kierownicza i odosobnieni przywddcy.

Spotykamy rozne rodzaje grup réwiesniczych:

- grupy nieformalne, powstajace w sposob naturalny,

- grupy formalne, np. klasa szkolna, organizacje miodziezowe, etc.

Biorgc pod uwage rozwojowe wtasnosci mtodych ludzi grupy réwiesnicze dzieli sie na trzy gatunki:
- dzieciece grupy zabawowe,

- kliki mtodziezowe,

- subkultury (gangi przestepcze)

Sklasyfikowac¢ mozna takze grupy spoteczne ze wzgledu na ich cel:



- wspolne- cztonkowie posiadaja wtasne cele, lecz osiagaja je we wspotpracy z innymi,

- zespotowe- by je osiggnaé, uczestnicy dziatajg zespotowo.

Struktura grupy:

- struktura wtadzy- w grupie wystepujg relacje podrzednosci i nadrzednosci,

- struktura socjometryczna- pokazuje jakie relacje tacza poszczegdlnych czionkéw, np. sympatia,
akceptacja, odrzucenie,

- struktura komunikowania sie- stosunki charakteryzowane sa przez ilo$¢ przekazywanych
wiadomosci i liczbe kanatow informacyjnych, spajajacych kolejne pozycje,

- struktura awansu, a takze bedace jego wynikiem zréznicowanie statuséw grupowych.



