Metody i formy pracy dydaktycznej

Proces szkolnego nauczania nie opiera sie jedynie na wysitkach i przekazywaniu wiedzy przez nauczyciela. W tym oddziatywaniu
wazna jest rowniez aktywnos¢ ucznia, czyli gotowosc i che¢ do uczenia sie. Bardzo istotny w tym procesie jest dobor modelu
nauczania i uczenia sie dostosowany do wychowankdéw. Mozemy wymieni¢ model:

° podajacy (przekazywanie wiedzy);

. nauczania pojec¢ (uczy myslenia logicznego);

N bezposredni (skupia sie na wiedzy proceduralnej);

L poszukujacy ( twdrcze rozwigzywanie problemdéw, stwarzanie sytuacji problemowych);

. wspotpracy (nauczajacy jak wspétpracowac ze sobq).

To, jaki sposdb przekazu informacji, nauczyciel wybierze zalezy od jego indywidualnych predyspozycji, a takze od dzieci, z
ktérymi ma do czynienia. Warto pamieta¢ o réznicach indywidualnych w procesie uczenia sie u kazdego cztowieka. Ogodlnie
ludzie dzielg sie na 3 grupy pod wzgledem wykazywanych sktonnosci w procesie uczenia sie. Sa to:

N stuchowcy

o

O O O O

o

preferujg wszelkie formy podajace

lubig stuchaé wyktadow

bez problemu zapamietujg przekaz stowny

preferuja wszelkie dyskusje, rozmowy

dobrze sprawdzajq sie w dtuzszych formach wypowiedzi
czesto lubig stucha¢ muzyki, s na nig szczegdlnie wrazliwi

N wzrokowcy

o

O O O O

o

hd czuciowcy

o

O O O O

preferujg wszelkiego rodzaju pokazy i demonstracje
zwracajg uwage na tabele, wykresy, ilustracje

czesto skrupulatnie i bardzo estetycznie wykonujg notatki
uwielbiajg ogladac dzieta sztuki, eksponaty, wystawy
bardzo dobrze zapamietuja ludzkie twarze

preferujq przekaz wizualny

nie lubig stuchac

preferujq dziatanie

w pamiec zapada im to co sami wykonali
sg emocjonalni, czesto gestykulujg

sq bardzo aktywni fizycznie (ruchliwi)

W zwigzku z wystepujacymi 3 preferowanymi rodzajami przyswajania wiedzy u uczniéw, nauczyciel w celu efektywnego

nauczania winien dobra¢ zaréwno metody jak i formy pracy z uczniami, ktore jak najpetniej wesprq ich w procesie uczenia sie.

Pedagog ponadto powinien mie¢ swiadomos¢ faktu, iz u kazdego cztowieka rozwiniety jest inny rodzaj inteligencji. To, ze uczen

nie potrafi sie tadnie, ptynnie, wedle poprawnej polszczyzny wypowiadac nie znaczy, ze jest nieinteligentny. Moze za to w
dziedzinie muzyki czy matematyki jest swietny? Z. Gardner wymienia kilka rodzajoéw inteligencji, ktéra moze by¢ w réznym
stopniu rozwinieta u ludzi. Wyrdznia on inteligencje:

@)
O

@)

lingwistyczng (Pomaga w pieknym wystawianiu sie, wptywa na umiejetnosci jezykowe cztowieka.);
matematyczna i logiczna (Dzigki niej fatwiejsze stajq sie abstrakcyjne zadania matematyczne, zawiktane
powigzania logiczne.);

wizualna i przestrzenna ( Cztowiek preferuje wtedy wszelki wizualne formy przekazu i dziatania. Uwielbia
takze poruszad sie i oddziatywaé na otaczajaca go przestrzen.);

muzyczna (Predyspozycje muzyczne, wyczucie rytmu.);

interpersonalna (Dzieki niej cztowiek umie tatwo nawigzywac i utrzymywac kontakty z innymi ludzmi. Jest
komunikatywny.);

intrapersonalna (Pomaga w utrzymaniu wysokiego poczucia wtasnej wartosci.);

kinestetyczna (Utatwia orientacje w czasie, przestrzeni. Wptywa na zdolnosci manualne.).

By podsumowac to jak rézne predyspozycje moga miec uczniowie, warto zaprezentowac "piramide zapamietywania" wedtug
Dale,a, ktéra ukazuje jak wiele przecietny cztowiek zapamietuje informacji z réznych form przekazu i aktywnosci. Autor na
pierwszym miejscu stawia proces uczenia innych jako metode pozwalajacg na jak najpetniejsze zapamigetanie materiatu, bo az
w 90 procentach. Kolejno wymienione sa:



N praktyka i dziatanie (70%)

. gry dyskusyjne (50%)

. demonstracje (30%)

o przekaz audiowizualny (20%)
. czytanie (10%)

. wykfad (5%)

Podziat metod nauczania.
W literaturze przedmiotu mamy do czynienia z réznymi podziatami zaréwno form, jak i metod pracy dydaktycznej.
F. Szlosek wymienia nastepujace metody nauczania:

L podajace (opowiadanie, wyktad, opis, pogadanka);

. eksponujace (pokaz z elementami przezycia);

i programowe ( w oparciu 0 program nauczania, przy uzyciu ksigzki, komputera itp.);

. praktyczne (metoda projektu, ¢wiczenia laboratoryjne);

N problemowe ( wyktad problemowy, klasyczna metoda problemowa, w zakresie tych metod mozna umiesci¢ takze
metody aktywizujace).

Poza powyzszg klasyfikacja metod nauczania, mozna zaproponowal jeszcze podziat metod nauczania wedtug Czestawa
Kupisiewicza lub za W. Okoniem.

Cz. Kupisiewicz wymienia nastepujace grupy metod nauczania:

b oparte na stowie
O  opowiadanie

O  wykfad
O  pogadanka
O  dyskusja

O  praca z ksigzkg
o oparte na obserwacji i pomiarze

O  pokaz

O  pomiar rzeczy, zjawisk i procesow
. oparte na dziatalnosci praktycznej

O  metoda laboratoryjna

O  metoda zajec praktycznych

W. Okon natomiast prezentuje nastepujacg klasyfikacje metod nauczania.

. Metody asymilacji wiedzy. (Podajaca)
O  pogadanka
O  dyskusja
O  wyktad (opis, opowiadanie)
O  praca z ksigzka,
. Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy. (Problemowa)
O  klasyczna metoda problemowa
metoda przypadkow
metoda sytuacyjna
burza mézgéw
mikronauczanie
gry dydaktyczne

O O O O O

. Metody praktyczne
O  ¢wiczebne
O  realizacji zadan
N Metody waloryzacyjne (Eksponujace)
O  impresyjne
O  ekspresyjne

Metody aktywizujace.



Wsrod tych wszystkich metod niewatpliwie najskuteczniejsze, a takze najefektywniejsze w nauczaniu i uczeniu sie sg metody
waloryzujace, a takze problemowe w tym réwniez metody aktywizujace.

Metody aktywizujace to grupa metod, ktéra ma sprawi¢, ze nauczanie i przyswajanie wiedzy odbywa sie w sposdb
niekonwencjonalny. Zajecia motywowaé powinny ucznia do dziatania, twodrczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania
problemdw. Metody aktywizujace sprawiaja, ze uczen staje sie osoba, ktéra ma wptyw na to, co na lekcji bedzie sie dziato, jest
wspottwdrcg pracy dydaktycznej. Ta grupa metod opiera swoj sens na uczeniu przez dziatanie, wspotprace i co najwazniejsze
przez przezywanie. Istote metod aktywizujacych mozna podsumowac przystowiem - " Powiedz, a zapomne. Pokaz, a
zapamietam. Pozwol wzig¢ udziat, a zrozumiem."

Przed przystgpieniem do pracy dydaktycznej metodami aktywizujacymi nauczyciel powinien wzigé pod uwage, ze nie tylko od
ucznidw ( specyficzny sposdb pracy w grupach) bedzie to wymagato innego rodzaju aktywnosci, ale takze od niego. Bedzie
musiat przestawic sie na inny rodzaj prowadzenia zaje¢, co za tym idzie inne wymagania wobec uczniéw, odmienne cele. Nalezy
takze by¢ przygotowanym na konieczno$¢ zmienienia wygladu klasy, ze wzgledu na wymogi przestrzenne zwigzane ze
stosowaniem metod aktywizujacych. Podczas stosowania tych metod trzeba wzia¢ pod uwage 3 ptaszczyzny na polu, ktérych
rozgrywa sie lekcja. Pierwsza ptaszczyzna o nazwie rzeczowa tyczy sie samego zadania i celu, ktéry jest do osiggniecia poprzez
stosowanie metody aktywizujacej. Kolejne ptaszczyzny to relacje jakie zachodza w grupie, podczas pracy nad problemem, a
takze wrazenia i odczucia osobiste jakie jednostka odczuwa podczas realizacji zadania.

Wsrod metod aktywizujacych mozemy dokona¢ wewnetrznego podziatu. Za Jadwigg Krzyzewska wyrdéznié, mozna metody:

. integracyjne - Majg za zadanie wprowadzi¢ zyczliwg, mitq i przyjazng atmosfere w grupie, w celu skutecznej i
efektywnej wspodlnej pracy. Sa to takie metody jak: "pajeczynka"( Dzieci stojg w kole i przerzucajg sobie wzajemnie
ktebek wetny lub nitki. Méwig jednoczesnie swoje imiona, co lubig, lub witajg sie nawzajem. Przy przerzucaniu kiebka
do kolegi mozna tez wymagac¢ podawania informacji dostosowanych do innych niz integracyjne cele lekcji. Efektem
przerzucania kiebka jest pajeczynka.) wrzué strach do kapelusza, graffiti, krasnoludek, kwiat grupowy, Cwierélandia
(Dzieci dzielone sg na grupy. Kazda z grup wymysla odrebny hymn, strdj. Celem jednak jest pokazanie, ze pomimo
réznic wszyscy jesteémy do siebie podobni.)

N definiowania poje¢ - Majq na celu nauke analizowania, definiowania. Uczg takze elementéw dyskusji, wyrazania
wiasnej opinii, oraz przyjmowania rozumienia réznych punktéw widzenia. Mozna tu wykorzysta¢ takie metody jak:
burza moézgoéw (Inaczej nazywana fabryka pomystdw, gietdg pomystdw, sesjg odroczonego wartosciowania, metoda
Osborna.), mapa pojeciowa (Inaczej zwana mapa mysli, mapa mdzgu. Za tworce tej metody uwaza sie T. Buzana),
kula é$niegowa (Inna nazwa to dyskusja piramidowa. Dzieci poczatkowo pracujq indywidualnie, nastepnie w parach,
czworkach i stopniowo w catej grupie klasowej. Ucza sie wypracowywacé wspolne rozwigzania wykorzystujac nie tylko
wiasne doswiadczenia, ale i innych).

o hierarchizacji- Uczg porzadkowania wiadomosci ze wzgledu na ich wazno$¢. Stosuje sie tu takie metody jak: piramida
priorytetdw, promyczkowe uszeregowanie (Metoda stosowana gtéwnie w mitodszych klasach, polega na uktadaniu
promyczkow storica w zaleznosci od waznosci danej kwestii), diamentowe uszeregowanie(Wypracowany wspdlnie
ukfad priorytetéw przypomina ksztatt diamentu)

. twdrczego rozwigzywania probleméw - Ucza podejscia do probleméw w sposdb tworczy, kreatywny,
niekonwencjonalny, rozwijajg takze w wychowankach umiejetnos¢ dyskusji. Charakterystyczne metody stosowane w
tej grupie to: metoda szesciu kapeluszy (Autorem metody jest De Bono. Uczniowie w grupach zaktadajg kapelusze w
szesciu kolorach. W zaleznoéci od kolorédw, osoby noszace kapelusze muszg sie dostosowac¢ do odpowiedniego rodzaju
myslenia np. pesymizm, optymizm, emocje itp.),rybi szkielet, dywanik pomystow.

. wspotpracy - Ksztattujg u ucznidw umiejetno$¢ wspdtpracy, oraz zdolno$¢ do akceptacji roznic pomiedzy ludzmi.
Znane metody stosowane w tym przypadku to zabawa na hasto, uktadanka,

. diagnostyczne - Do technik z tej dziedziny zaliczaja sie metaplan, procedura "U", obcy przybysz.

. dyskusyjne - Maja uczy¢ kulturalnej dyskusji. Zajmowania stanowiska w zwigzku z jakim$ problemem, ale
szanowania tez zdania odmiennego. Stosuje sie tu metody o nazwie debata za i przeciw, lub akwarium.

N rozwijajace tworcze myslenie - Stosowanie tej grupy metod i technik sprzyja ksztattowaniu myslenia
niekonwencjonalnego. Mozna tu dopasowac takie techniki jak fabuta z kubka, lub stowo przypadkowe.

. grupowego podejmowania decyzji- Ksztattujg umiejetnos¢é podejmowania decyzji w grupie, uwzgledniajac wszystkie
zbiorowe za i przeciw, a takze istniejace fakty. Czesto w tym przypadku stosowana jest technika drzewka
decyzyjnego.

N planowania - Pozwalajg wychowankom na podjecie pewnych planéw, organizacje jakich$ wydarzen. Rozwijaja w nich
site wyobrazni i zachecajg do marzen. Metody stosowane w tym celu to np. gwiazda pytan, planowanie przysztosci.

° gry dydaktyczne, - Podczas, ktérych mozemy nauczy¢ ucznidw przestrzegania pewnych regut, zasad. Sg takze
sposobem na okazanie jak nalezy radzi¢ sobie z poczuciem przegranej, oraz jak umie¢ wygrywac¢ z klasa.
Proponowane metody to magiczny kalkulator, dziwne powiedzonka.

. przyspieszonego uczenia - Wykorzystywane sa tu techniki szybkiego czytania, haki pamieciowe, taricuchowa metoda
skojarzen.

N ewaluacyjne - Pozwalajq na ocene wiasnej pracy a takze na przyjecie krytyki. Stosuje sie tu takie metody jak

termometr uczué, kosz i walizeczka, tarcza strzelecka.



O efektywnosci nauczania metodami aktywizujacymi decyduje nie tylko przygotowanie merytoryczne nauczyciela, jego cechy
charakteru, a takze kontakty jakie ma ze swoimi uczniami. Na skuteczno$¢ metod wptyw ma takze to, z kim nauczyciel pracuje,
czyli predyspozycje i indywidualne cechy dzieci. Waznym elementem wptywajacym na sens i wptyw metod aktywizujacych na
rzeczywisto$¢ dydaktyczng maja takze warunki lokalowe szkoty.

Co wiec zrobi¢ by pobudzi¢ ucznia do aktywnosci?

Uczen staje sie aktywny, gdy proponowane mu formy zajeé sq atrakcyjne dla niego. Gdy zgodne s3 z jego zainteresowaniami.
Kiedy ma poczucie, ze w spos6b bezpieczny, bez narazenia na odrzucenie i kpiny moze sie zachowywac i wypowiadac¢ w klasie.
Gdy moze bez skrepowania realizowac¢ wiasne pomysty, odczuwacé przy tym napiecie emocjonalne w tym takze uczucie sukcesu.
Wazna dla aktywnosci dziecka jest takze zacheta ze strony nauczyciela, wytworzenie u dziecka sity motywacji, istotng kwestig
jest rowniez to by okresli¢ cel stosunkowo bliski dla dziecka. By widziatlo ono realne szanse osiggniecia go, gdy bowiem cel
bedzie zbyt odlegty nie wyzwolimy w dziecku pozadanej aktywnosci. Niezbednym elementem oceny, o ktérej nauczyciel musi
pamietac jest w tym wypadku docenienie wktadu pracy nie za$ efektu, ktéry niekiedy moze by¢ rézny od poswiecenia jakie
dziecko wlozyto w wykonanie zadania.

Grupowa forma pracy.

Czynnikiem duzej wagi w stosowaniu metod aktywizujacych jest okazja do pracy w grupie. Metody te $wietnie nadajg sie do
zaangazowania catej klasy w aktywnos$é, a takze do przyczynienia sie do lepszej integracji i komunikacji kolegéw klasowych.

To jak dzieci podzieli¢ na grupy jest tez dosc istotne. Przed przystapieniem do podziatu na grupy nauczyciel winien doktadnie
przeanalizowa¢ to jaki cel chce osiggnaé, a takze wzigé pod uwage predyspozycje swoich ucznidw. W literaturze przedmiotu
znajdujemy rdézne kryteria podziatu uczniow na grupy. Mozemy dokona¢ grupowania dzieci na:

. grupy jednorodne (osoby o podobnych osiggnieciach, badz zainteresowaniach)

N grupy o zréznicowanym poziomie (0soby w grupie mogga sie wtedy wzajemnie wspiera¢, pomagac sobie)

o grupy kolezenskie (Uwazam, Zze wptywa to niekorzystnie na integracje catosci klasy, wspomaga tworzenie sie tzw. klik
kolezenskich.)

. grupy doboru celowego (zgodnie z celem jaki chcemy osiggnac)

N grupy losowe

W przypadku grup losowych nauczyciel moze dokona¢ podziatu wychowankdéw na grupy wedtug roznych kryteriow. Dzieci mogq,
odlicza¢, wypowiadac litry alfabetu, méwié jakie pory roku lubig i na tej podstawie tagczymy w grupy dzieci o tych samych
literach, cyfrach, porach roku. Przed rozpoczeciem zaje¢ mozemy takze dzieciom losowo rozdac karteczki w roznych kolorach,
lizaki, czy znaczki, wedtug ktorych wyrdznione zostang grupy. Praca grupowa jest niezwykle waznym elementem
wykorzystywanym w metodach aktywizujacych. Przynosi ona korzysci nie tylko dla ucznia, ale i dla nauczyciela.

Praca grupowa pozwala na tatwiejsza integracje klasowq. Pozwala uczniom rozwijaé umiejetno$¢ podejmowania wtasnych
decyzji z uwzglednieniem innych opinii i zdan. Uczy wiec negocjacji. Poza tym podczas pracy w zespole uczniowie wzajemnie sie
od siebie ucza, lepiej sie poznaja. Grupowanie dzieci sprzyja takze nie eliminowaniu dzieci mniej lubianych, izolowanych w
zespole klasowym, zapobiega niejako temu zjawisku. Dzieci nieémiate w mniejszych grupkach moga tatwiej podejmowac
inicjatywe, co wptywa na zmniejszenie bariery nieSmiatosci w kontaktach z réwiesnikami. Pracujac z dzie¢mi w formie grupowej
nauczyciel musi jednak pamieta¢ o przestrzeganiu kilku zasad. Powinien on dawa¢ mozliwo$¢ do wypowiedzenia sie kazdemu
dziecku, nie pogania¢ pracy dzieci, wzig¢ pod uwage ich tempo pracy. Nauczyciel nie powinien takze nigdy krytykowad,
wy$miewac pracy ucznia.

Wsrod wielu mozliwosci metod i form pracy z dzie¢mi, kazdy nauczyciel powinien dobra¢ takg metode, ktéra bedzie najbardziej
efektowna dla jego wychowankdéw. Duze znaczenie wsérdd wszystkich metod majq te, ktore dostarczajg dziecku mozliwosci
przezywania podczas nauczania. Ktére pozwolg dziecku na sprawdzenie sie w jakiej$ dziedzinie poprzez dziatanie, aktywnosé
wiasng. Metody, ktdére stosujemy powinny ponadto rozwija¢ samodzielno$¢ i kreatywnos$é wychowankow. Uczy¢ ich komunikacji
z innymi ludzmi, rozwija¢ w nich empatie, a takze ksztattowal umiejetnosci samoksztatcace. Gtdéwne metody, dzieki ktorym
mozemy osiggna¢ te cele to waloryzujace i aktywizujagce metody dydaktyczne. Niewatpliwie kazdy pedagog przed
przystapieniem do pracy z dzie¢mi powinien sie z nim zapoznad.



